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2.5 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

LOE, Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE 4/05/2006).

ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos bdsicos de evaluacion de

la educacion bdsica regulada por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como los requisitos formales

derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado (BOE 22-6-2007).

LOMCE Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 310/2016, de 29 de junio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacién Secundaria Obligatoria y

de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

Decreto182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia

Instruccién 9/2020, de 15 de junio, por la que se establece aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que

imparten educacion secundaria obligatoria.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito

entre distintas etapas educativas.

L Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencidn de los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

L] Aclaraciones de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa relativas a los procesos de

evaluacion en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
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2.5.9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

2.5.10 DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION (Anexos)
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2.5.12. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A COMPETENCIAS CLAVE
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2.5.1 INTRODUCCION

2.5.1.1 LA EVALUACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

La evaluacion es un proceso continuo y sistematico de recogida y andlisis de informacién orientado a la
toma de decisiones para mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién constituye hoy en dia uno de los pilares bdsicos del sistema educativo. Si se concibe el
aprendizaje como un proceso, con sus progresos y dificultades e incluso retrocesos, resultaria légico concebir la
ensefianza como un proceso de ayuda a los alumnos/as. La evaluacién del proceso educativo debe incluir tanto
la evaluacién del aprendizaje como la de la ensefianza.

Cuando se evaltan los aprendizajes que han obtenido los alumnos/as, estamos también evaluando la
ensefianza que se lleva a cabo. De esta forma, la evaluacién se convierte en una practica reflexiva propia del
docente que utiliza la informacidn obtenida de ella para reajustar su programacion y su actuacion. Se debe
superar la tradicional funcidn evaluadora del profesor/a en la medida que acredita resultados de sus alumnos/as
para, ademds de esto, que se convierta en herramienta de mejora y retroalimentaciéon continua en una
actuacién autoevaluativa del docente.

La evaluacion de la intervencién educativa debe ser continua y, por tanto, conviene tomar datos a lo
largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el momento adecuado. No obstante, hay momentos
especialmente indicados para llevar a cabo esta labor. Se debe realizar una evaluacidn inicial al comienzo del
curso para situar tanto el punto de partida del grupo-clase como el del equipo docente asi como de los recursos
de que dispone el centro. De igual forma, cada evaluacion del aprendizaje de los alumnos/as debe ir
acompafiada de una evaluacion de la ensefanza.

“Pensar en la evaluacion como eje vertebrador del dispositivo pedagdgico de un
curriculum es un punto de vista nada habitual, pero en cambio, es poner el acento en
uno de los elementos curriculares que mds puede favorecer un cambio en la

prdctica educativa del profesorado y en el éxito de los aprendizajes”
(Jorbay Sanmarti (1993), p 30).

s 4

En general, los seres humanos tenemos y utilizamos la comin capacidad valorativa con la que
enjuiciamos los hechos, fendmenos y situaciones, pero utilizamos estrategias distintas en funcion de los hechos
y de las técnicas disponibles. Procede por ello distinguir entre valoracion (libre opinidn), medicién y evaluacion.

— VALORAR es apreciar, determinar, expresar, e incluso, prever el valor de algo. Toda valoracién es un juicio
subjetivo sobre alguna cosa, en el que interviene la experiencia previa, la situacién y los intereses del sujeto
que valora. Es una capacidad practica que funciona como un trampolin cognoscitivo que nos permite hacer
nuestra la realidad valorada: autoafirmacidn, control de las situaciones, guia de la conducta, etc. La
valoracion es un sistema util y eficaz de conocimiento personal, pero la experiencia evidencia que muchas
valoraciones estan condicionadas por la inmediatez del momento, los intereses de quien las expresa, la
insuficiencia de informacidn, el error, etc., constituyendo un modo precario y poco éptimo de conocimiento
objetivado e interpersonal.

— MEDIR es determinar la cantidad de una magnitud por comparacién con otra que se toma como unidad. La
medicidn supone una acotacion de la capacidad valorativa.

— EVALUAR es atribuir valores a hechos, pero fundamentados en datos e informaciones. Asi pues, la
evaluacidn es una valoracidn cualificada por la informacidn. En consecuencia, evaluar supone la creacion o
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construccidn de valores ajustados a los datos e informaciones objetivadas sobre determinados objetos. En
resumen, la valoracién es una forma practica de conocimiento, aunque subjetivo, parcial y proclive al error.
La necesidad de objetivacién del conocimiento encuentra aproximaciones de solucidn en la medicién y la
evaluacidn. La primera, para las realidades especificas susceptibles de medicién y, la segunda, mas general,
para las realidades descriptibles, es decir, las realidades sobre las que se pueda generar informacién
objetivable mas alla de la medicién. (J. Rul Gargallo).

Centrandonos en el dmbito de la evaluacién educativa, Tenbrink (1981) propone una definicidn
ampliamente aceptada: “Evaluacion es el proceso de obtencion de informacion y de su uso para formular juicios
que a su vez se utilizardn para tomar decisiones”. A partir de esta definicién y teniendo en cuenta lo dicho hasta
ahora, se puede hacer una aproximacién conceptual de la definicién de evaluacion:

Proceso dindmico, continuo y sistemdtico por el cual se obtiene informacion sobre el objeto de
evaluacion (procesos de enseianza-aprendizaje, organizaciones escolares, sistema educativo
en su conjunto), comprobando en qué medida se han logrado los resultados previstos en
relacion con unos objetivos expresados con antelacion y realizando en funcion de ello un
determinado juicio de valor atribuido al objeto de evaluacion fundamentado en informacion
objetivada. Ese proceso, que tiene en cuenta todos los factores que influyen en él, permite
llevar a cabo una retroalimentacion y optimizacion continua del programa y la tarea docente.

En el IES Mirador del Genil estamos convencidos de que la actualizacion de los procedimientos de
evaluacién es uno de los mayores desafios destinados a mejorar la calidad de la educacién. Efectivamente, los
intentos por mejorar la eficacia de la educacién seran limitados, si no se revisan y reformulan las practicas
evaluativas habituales pues, como sefiala Monereo?, las modalidades de medicién empleadas por los sistemas
educativos tienen mas fuerza para conducir el curriculo que la filosofia que orienta sus metas. Sin embargo, los
progresos de las Ultimas décadas en el dmbito tedrico y de la investigacidn no parecen haberse reflejado en la
practica en los centros educativos. Para poder actualizar de manera conveniente los procedimientos de
evaluacidn se hace preciso llevarlo de la mano de una revisién metodoldgico-pedagdgica.

“Las practicas de evaluacion son inseparables de las practicas pedagogicas. No son dos cosas
distintas, ni siquiera dos cosas complementarias: son una sola y misma cosa vista desde dos
perspectivas diferentes. La evaluacidon es inseparable de la planificacion y desarrollo de la acciéon

didactica. Cuando se toma una opcidon de metodologia didactica, se estd tomando aunque sea

implicitamente, una decision de evaluacién”

Coll y Martin (1996).

Ciertamente, la investigacion en Psicologia de la Educacién ha demostrado que la evaluacién tiene efectos
retroactivos sobre el aprendizaje?, en la medida en que cuanto mayor es el conocimiento que tiene el alumnado
de las condiciones de la evaluacién, mas influyente es ésta sobre las condiciones en las que se produce el
aprendizaje. Pero, ademas, la evaluacidn tiene también efectos retroactivos sobre la ensefianza, es decir, sobre

1 Dime cémo evaluas y te diré cémo aprenden tus alumnos, Monereo (coord..) (2009): Pisa como excusa. Repensar la
evaluacion para cambiar la ensefianza. Barcelona: Graé.

2 Fredericksen, 1984; Gibbs, 1992; Gulikers, Bastiaens y Kirschner, 2004).
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la conducta de los docentes. Los profesores, en la mayoria de los casos, tienden a evaluar de forma parecida a
como ensefan.

2.5.1.2 IDEAS CLAVE SOBRE EVALUACION

— LA EVALUACION NO DEBE CONFUNDIRSE CON LA CALIFICACION.
v" Evaluacién implica recoger informacion (fuentes). Estos datos son la base para una nota final, forma
para indicar el progreso al estudiante, su familia o la administracion.
v" Cuando ambas nociones se confunden, los alumnos tienden a generar actitudes de dependencia y
pasividad frente al propio aprendizaje: si el trabajo no es calificado, no se esfuerzan.

— LA EVALUACION DEBE SER FORMADORA, NO MERAMENTE CONTROLADORA O CERTIFICATIVA.
v" Una evaluacidon que sélo usa pruebas elaboradas se convierte en una actividad puramente
certificativa, pasa a ser una nota y no un analisis de los problemas o dificultades.
v" La evaluacién debe ser una instancia de aprendizaje para todos los que participan en ella,
permitiéndoles comprender, retroalimentar y mejorar los procesos involucrados.

— LA EVALUACION DEBE CENTRARSE EN LAS FORTALEZAS DE LOS ESTUDIANTES, NO EN LO QUE
NO SABEN. Se trata, por tanto, de un proceso multidimensional que pretende obtener multiples
informaciones:

v Verificar lo que se ha aprendido en el marco de una progresién,
v Juzgar un trabajo en funcion de una consigna determinada
v" Estimar el nivel de una competencia... (Hadji, 1990).

2.5.1.3 DELIMITACION DE CONCEPTOS
CRITERIO DE EVALUACION:

*Referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.

eDescriben aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, como en competencias.

e Los criterios de evaluacion responden a LO QUE SE PRETENDE CONSEGUIR EN CADA ASIGNATURA.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE EVALUABLE:

« Especificacidn de un criterio de evaluacion que, en términos observables y medibles
e Concreta lo que el alumnado DEBE “SABER”, “COMPRENDER” Y “SABER HACER” en cada asignatura.
*Su disefio facilita la elaboracién de pruebas estandarizadas comparables.

INDICADOR DE LOGRO DE APRENDIZAJE:

«Concrecion, en términos observables y medibles, de un determinado aspecto de un criterio o estandar,
desarrollado en la programacion didactica.
*Su disefio facilita la elaboracidn de diferentes instrumentos de evaluacion.

CRITERIO DE CALIFICACION:

ePauta que describe la PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE referidos a la adquisicidn
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y competencias de cada materia.

eLos criterios de calificacion facilitan la conversion de los resultados de aprendizaje en calificaciones
numeéricas de cero a diez sin decimales.
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PROTOCOLOS) intervienen en el mismo, las técnicas e instrumentos de evaluacién que se
utilizardn, asi como los criterios que se consideraran en la toma de decisiones.

Descripcion operativa de un proceso de evaluacién mediante la concrecién
ordenada (pasos) de las acciones que hay que realizar para desarrollar un
PROCEDIMIENTO (O determinado subproceso o tarea: secuencia de acciones y agentes que

TECNICAS IRecursos metodoldgicos que se utilizaran en la evaluacion: observacién
sistematica, pruebas especificas o revision de tareas.

INSTRUMENTO Concreta una tec_nlca y ha.c,e referencia al soporte fisico que se empleard
para recoger la informacién.

Ejemplificacion (vid. Epigrafe 2.5.11. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A

COMPETENCIAS CLAVE)
TECNICAS INSTRUMENTOS
OBSERVACION Lista de control: Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo. Se caracteriza
SISTEMATICA por aceptar solamente dos caracteristicas: si o no.

Escala de estimacidn: Listado de rasgos en los que se establece categorias o frecuencias
para valorar el nivel de consecucion del aspecto observado.

Rubrica: Escala donde se establecen niveles progresivos de dominio respecto a un proceso o
produccion determinada.

PRUEBAS Prueba objetiva: Cuestionario formado por una serie de opciones cerradas entre las que el
ESPECIFICAS alumnado selecciona una respuesta correcta y precisa.

Prueba de ensayo: Cuestionario abierto que permite que el alumnado construya sus
propias respuestas y le exige diversas capacidades y habilidades de reflexidn.

Cuestionario para la valoracion de realizaciones practicas: Evalian situaciones como practicas
de laboratorio, talleres, ejercicios fisicos, practicas de campo, etc.
REVISION DE Cuaderno de clase: Analisis sistematico y continuado de las tareas diarias realizadas en clase. Se
TAREAS pueden usar escalas de observacion para el registro del seguimiento efectuado.

Informes y monografias: Presentacion escrita de tareas especificas encargadas. Pueden
incluir pequefas investigaciones.

Portfolio: Coleccidn planificada de trabajos de cada alumno o alumna querepresenta
su esfuerzo, progreso y desarrollo en un area especifica.

2.5.2 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

1. LA EVALUACION DEBE SER INTEGRAL

— La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

— El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion y los
estdndares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

— La evaluacién no debe considerarse como una serie de pruebas al finalizar una unidad: parte
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natural de la ensefianza que integra todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
— Debe darse coherencia entre objetivos educativos, actuaciones docente-educativas y evaluacion

2. LAEVALUACION DEBE CONSTITUIR UN PROCESO PERMANENTE.
— La evaluacidn debe proporcionar informacién continua, tanto al educador como al alumno.
— Las mejores formas de evaluacion son la observacion directa de las actividades diarias que
informan exactamente cédmo estan rindiendo los estudiantes.
— Debe ser sistematica, continua y dindmica.

3. LAEVALUACION DEBE CONSTITUIR UN PROCESO COLABORATIVO.

— Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, serdn
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna respectivo,
atendiendo al logro de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

— No un procedimiento externo, destinado a calificar a los alumnos, (proceso unidireccional del
profesor al alumno. Como se vera mas adelante, el centro tiene arbitradas medidas para que el
alumnado evalle la practica docente y los mecanismos para que toda la comunidad escolar
participe en los procesos de autoevaluacién y mejora.

— Cuando los alumnos colaboran en el proceso evaluativo, se responsabilizan de ella y son los
usuarios primarios del producto de la informacidn obtenida.

4. LA EVALUACION DEBE SER OBJETIVA. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios
de plena objetividad y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva:

— Concrecidn de los criterios de evaluacién en estandares de aprendizaje e indicadores de logro
evaluables.
— Elaboracién de instrumentos que faciliten la valoracién de indicadores de logro.

5. LA EVALUACION DEBE SER TRANSPARENTE. El centro debe dar a conocer de forma nitida los criterios
y procedimientos de evaluacion.

6. LA EVALUACION DEBE SER HOMOLOGADA a nivel de centro, por medio de instrumentos vélidos y
fiables.
— Consenso acerca de los criterios de evaluacion de centro (vid. Epigrafe 2.5.7.2. Criterios
comunes / de area.), compatibles con los criterios de area.
— Acuerdo de centro en los instrumentos de evaluacion asociados a competencias clave (vid.
Epigrafe 2.5.11. Instrumentos de evaluacion asociados a competencias clave).
— Acuerdo en el uso del mismo software para evaluar el grado de adquisicion de competencias
clave
7. LAEVALUACION DEBE SER IMPARCIAL. La imparcialidad en la toma de decisiones del equipo educativo.
— Garantia de velar por el cumplimiento estricto de la normativa vigente, las garantias
procedimentales de evaluacidn y de los procedimientos de evaluacidn incluidos en este documento.

8. LA EVALUACION DEBE SER CONTINUA Y GLOBAL. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del decreto 111/2016, de 14 de junio, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa, integradora y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

1. Laevaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendrd en cuenta su
progreso en el conjunto de las dreas.

2. La orden de 14 de julio especifica ain mas esta caracteristica: La evaluacion serd continua por estar
inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con
el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar
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las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que
le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

9. LA EVALUACION DEBE SER FORMATIVA E INTEGRADORA.

1. LOE Articulo 28. Evaluacion y promocion. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la
Educacion Secundaria Obligatoria serd continua, formativa e integradora.
Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones
se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. Orden 14 de julio. El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso
de ensefianza- aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

10. LA EVALUACION DEBE ESTAR CONTEXTUALIZADA. La evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado se consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

11. LA EVALUACION DEBE TENER PRESENTE LA AUTOEVALUACION: Es necesario devolver al alumno/a
la informacidn que se obtenga sobre su proceso de aprendizaje, de forma que éste sepa en todo momento
lo que se espera de él, lo que realmente ejecuta, sus posibilidades, sus dificultades y sus lagunas.
Paralelamente se le pedira su propia opinidn sobre estos aspectos, sobre su propio esfuerzo, sobre los
factores que han influido positiva o negativamente en su aprendizaje, sobre sus posibilidades, sobre las
causas de sus éxitos o de sus fracasos y sobre su propia valoracion. Esto estd subordinado a la idea de que
el alumno/a se sienta implicado cualitativamente en su propio proceso educativo, se sienta protagonista y
responsable del mismo, y no lo vea como algo externo que le tratan de imponer desde fuera. Un alumno
implicado es un alumno motivado, lo que facilita claramente su proceso de aprendizaje

2.5.3 REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la comprobacidn del grado de consecucidn de las competencias y de los objetivos en las
evaluaciones continua y final son (Art. 14. Orden 14 julio):

19) Los criterios generales de evaluacidn, comunes a las distintas asignaturas, asi como los procedimientos
de evaluacién y promocién del alumnado incluidos en el proyecto educativo.

29) Los criterios de evaluacidn y su concrecidn en estandares de aprendizaje evaluables de las distintas
asignaturas de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del decreto 111/2016, de 14 de junio.

39) Los criterios de calificacién incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso,
ambitos.

Asi como los indicadores de logro incluidos en las programaciones diddcticas para valorar tanto el
proceso de ensefianza como el aprendizaje del alumnado.

2.5.4 EL PROCESO DE EVALUACION: FASES DE LA ACCION EVALUADORA

2.5.4.1 Evaluacion inicial (o diagnostica o también evaluacion cero)

Toma en consideracion la situacion de partida del alumnado. La comprension y valoracidon de sus
conocimientos previos facilita la planificacion de los aprendizajes a desarrollar para alcanzar el nivel
esperado en las competencias bdsicas. Se realiza al comienzo de cualquier periodo de aprendizaje: etapa,
ciclo, curso o unidad didactica.

Se realiza para predecir un rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo.
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El conocimiento de las caracteristicas basicas y necesidades del alumnado va a permitir tomar una serie de
decisiones relativas a:

o Planificar y programar las actividades docentes.

o Adoptar medidas de atencion a la diversidad en las aulas.

o Seleccionar metodologias a emplear en las aulas.

Busca determinar cudles son las caracteristicas del alumno/a previo al desarrollo del programa, con el
objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del proceso
educativo.

La verdadera evaluacidn exige el conocimiento a detalle del alumno/a, con el propdsito de adecuar la
actividad del docente (métodos, técnicas, motivacion), su disefio pedagdgico (objetivos, actividades, sistema
de ensefianza), e incluso el nivel de exigencia, adaptar o adecuar el disefio, el proyecto educativo a cada
persona como consecuencia de su individualidad.

La evaluacién requiere del diagnéstico para la realizacién de prondsticos que permitan una actuacion
preventiva y que faciliten los juicios de valor de referencia personalizada. La actuacién preventiva estd
ligada a los prondsticos sobre la actuacidn futura de los alumnos/as.

La evaluacion inicial nos proporcionara un marco de referencia que nos permitird valorar la evolucién del
alumno/a. Se realizard al inicio de cada curso y en todos los niveles aplicando los criterios y/o pruebas
disefiadas por los diferentes Departamentos.

Los fines o propositos de la Evaluacion Diagnéstica o Inicial son:

o Establecer el nivel real del alumno/a antes de iniciar una etapa del proceso ensefianza-aprendizaje

dependiendo de su historia académica.

Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los objetivos planteados.

Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticion.

Disefiar las actividades remediales.

Dar elementos para plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el programa.

Obtener informacidon sobre los conocimientos previos de los alumnos, sus valores, aptitudes y

capacidades con la intenciéon de ajustar a ellos nuestra intervencién educativa en direccién a la

consecucion de los objetivos de la etapa.

o La evaluacién inicial no se debe asociar a la mera realizacion de una prueba inicial, sino como la
recogida de informacién debe orientarse a la toma de decisiones para adaptar el proceso de ensefianza
a las necesidades del alumnado.

o O O O O

Qué aspectos evaluaremos

Entre los aspectos sobre los que es conveniente recoger informacién, subrayamos especialmente:

QUE EVALUAR EN LA EVALUACION CERO

e Actitud
CARACTERISTICAS * Motivacién
DEL ALUMNO O ® Intereses
ALUMNA e Estilo de aprendizaje

* Habilidades sociales
e Autoconcepto.
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ENTORNO
SOCIOFAMILIAR

CONTEXTO
EDUCATIVO

COMPETENCIA
CURRICULAR

VALORACION
GLOBAL DEL GRUPO

¢ Datos destacables de la familia: actitud frente a problemas
personales y escolares de su hijo/a
¢ Datos destacables del entorno social

e Aula: dindamica grupal
¢ Centro: historia escolar
* Profesorado

e Areas instrumentales: Lectura / Escritura / Resolucidn de
problemas
e Conocimientos y procedimientos basicos de cada materia.

e Grado de integracion-cohesion observado en el grupo.

e Liderazgos dominantes: incidencias positivas y negativas.

e Grados significativos de heterogeneidad: aspectos concretos
observados respecto a capacidades, motivaciones, intereses, etc.

e Recursos o condicionantes que tiene el aula que deben ser
potenciados o corregidos.

e Cambios significativos o situaciones novedosas observadas en el
funcionamiento del grupo respecto a momentos anteriores.

LA INTERVENCION
DOCENTE

e Dificultades observadas en el desarrollo de la programacién
inicial y modificaciones introducidas.

e Obijetivos sobre los que se ha tenido mayor incidencia a través de
los contenidos trabajados.

e Colaboraciones o acuerdos que se desean establecer para
trabajar determinadas cuestiones de forma coordinada con otras
areas.

Instrumentos para evaluar

Pruebas escritas
Debates

Observacion en el aula los primeros dias de clase

Entrevistas
Test de actitudes
Test sociométricos

Informes de los equipos de orientacion.

Cuestionarios realizados por el profesorado.

Entrevistas a los padres/madres.

Intercambios orales con los alumnos: entrevista, didlogo, puestas en comun...
Pruebas de nivel en las areas instrumentales.

Actividades de tutoria.
Conversaciones
Diarios del profesor/a
Escalas de observacion
Entrevistas
Técnicas audiovisuales
Juegos

Analisis de producciones realizadas por el alumnado: resimenes, trabajos, cuadernos de clase, resolucién
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de ejercicios y problemas, pruebas orales, motrices, plasticas, musicales...
o  Autoevaluacion.
o Informes de anteriores profesionales.

Se utilizard la siguiente documentacion
"Informe de Evaluacién Inicial homologado" de cada profesor de materia.
"Hoja de recogida de datos" para el tutor (que se utilizara en la sesién de evaluacién).
Ficha de observacidén previa
Acta sesidn evaluacidn inicial.

2.5.4.2 Evaluacion formativa o continua.

a) Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros
obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo
la busqueda de nuevas estrategias educativas mads exitosas. Aporta una retroalimentaciéon permanente al
desarrollo del programa educativo.

b) La Evaluacién formativa o continua no debe basarse Unicamente en pruebas formales, sino que debe incluir
la observacién de la actividad y el andlisis de tareas. Esto es, el proceso evaluador debe centrarse no en
actividades especificas sino, en gran medida, en la misma actividad ordinaria del aula, como: ejercicios,
solucién de problemas, trabajos, dibujos, redacciones, lecturas, esquemas, etc.; con esto se permite recoger
informacién no sdélo sobre el resultado, sino también sobre el proceso mismo, lo que permite conocer mejor
al alumno/ay asi poder adecuar el trabajo pedagdgico. Es conveniente desatacar que la preocupacién basica
del docente sera la identificacién de las unidades de observacidn.

c) Los fines o propdsitos de la evaluacion formativa o continua son:
o Retroalimentar tanto al alumno/a como al docente acerca del desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje;
o Distinguir lo que el alumno/a o grupo ha dominado;
Mostrar al profesor/a la situacidn del grupo en general y del alumno/a en particular;
Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

— Para la informacién sobre el aprendizaje y evoluciéon del alumno se utilizara el "Boletin de
evaluacion trimestral” que se entregara a los padres de los alumnos en cada una de las sesiones de
evaluacion.

2.5.4.3 Evaluacion sumativa.

a) Es aquella que tiene la estructura de un balance, realizada después de un periodo de aprendizaje en la
finalizacion de un programa o curso. Sus objetivos son calificar en funcidn de un rendimiento, otorgar una
certificacidon, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles (alumnos/as,
padres/madres, institucidn, docentes, etc.). Entre los fines o propésitos de la evaluacidon sumativa, destacan
los siguientes:

o Hacer un juicio sobre los resultados de un curso, programa, etcétera;

Verificar si un alumno/a domina una habilidad o conocimiento;

Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacién;

Informar acerca del nivel real en que se encuentran los alumnos/as; y

Sefialar pautas para investigar acerca de la eficacia de una metodologia.

O O O O
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b) Se realizara al final del curso y nos permitira tomar decisiones sobre las mismas cuestiones vistas en el
apartado anterior. Serd el instrumento de base para la toma de decisiones acerca de la promocién y de la
obtencién de titulacién de acuerdo a lo previsto en la legislacién vigente sobre el tema. Dicha decisién no
implica ningun tipo de clasificacion o seleccidn, sino que mantiene el caracter orientador de la evaluacidn.

c) Seadoptara entodo caso lo que se considere mas beneficioso para el alumno y la alumna de cara a facilitarle
la superacién de sus lagunas y la consecucidon de los objetivos propuestos, disefandole para ello las
oportunas actividades de refuerzo o adaptaciones curriculares, y elaborando el correspondiente “Informe
Personal” donde todos estos aspectos quedaran recogidos con el fin de facilitar el disefio de la intervencion
educativa en el curso siguiente.

La evaluacion respondera al caracter orientador del proceso educativo. Tratard de indagar sobre las
necesidades del alumnado y de dar respuesta a éstas, mediante las respectivas medidas de refuerzo o mediante
el disefo y puesta en practica de programas de actividades concretas.

/ Si el progreso del alumno/a no responde globalmente a los objetivos programados, se \
deberan adoptar las diferentes medidas de atencion a la diversidad (programas de refuerzo,
programas especificos, programas de recuperacién o de adaptacion curricular). La medida de

Adaptacién Curricular Significativa (conjunto de modificaciones realizadas en uno o varios de los

componentes basicos del curriculo y/o en los elementos de acceso al mismo) sera tomada por el

equipo educativo y coordinada por el tutor y orientador, seguin lo propuesto en el Plan de
Atencion a la Diversidad incluido en este Proyecto Curricular.

\_ J

2.5.5 SESIONES DE EVALUACION.

v' Las sesiones de evaluacidn son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

v Las decisiones se adoptardn por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de
evaluacidn y promocidn establecidos en este documento

v' Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidn, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién.

2.5.5.1 Sesiones de evaluacion.
En cada grupo de alumnos/as de Educacidn Secundaria Obligatoria se realizardn cuatro sesiones de
evaluacidon a lo largo del curso, siendo la primera de evaluacidn inicial, fomentando la participacion de los
alumnos en las mismas.

A tal fin se realizaran estas sesiones por los tutores utilizando los cuestionarios elaborados por el
Departamento de orientacion y recogiendo la informacién en la "Hoja resumen de sesion de preevaluacion”.

El Orientador participard en las distintas sesiones de evaluacién asesorando en aspectos psicopedagdgicos,
normativos o cualquier otro dentro de su dmbito de competencias. Se detallan ademads algunas tareas que
realizard en las distintas sesiones de evaluacion en determinados niveles:

Evaluacion inicial
v De 12 de ESO. informacién de su escolaridad en Primaria. Documento de transito. Datos relevantes.
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v’ Esta evaluacion tendrd caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elaboracidn de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su
adecuacioén a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

v" El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el asesoramiento
del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad para
el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. Dichas medidas
deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas

v Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como calificacién en
los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se
reflejaran en el acta de la sesién de evaluacidn inicial.

1° sesion de evaluacion:
v' 1°de ESO: aportacién de informacidn sobre la evaluacion inicial, las pruebas de aptitud y el estudio
de posibles alumnos/as de Adaptacién Curricular y posibles alumnos/as del PMAR).

22 sesion de evaluacion:
v" 2°de ESO: informacidn sobre las pruebas de aptitud y posibles alumnos/as del PMAR

3* sesion de evaluacion. Evaluacion final:

v" 1"y 2° de ESO (estudio definitivo de los alumnos/as del PMAR).

v" 3°de ESO (consejo orientador)

v' Orden 14 de julio. Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar
referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria, el profesor o profesora de
la materia correspondiente elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han
alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

v' De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional sexta del real decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podrd otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
la educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

v' A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
educacion Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion Honorifica en una determinada
materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable. esta mencion se consignard en los documentos oficiales de evaluacion
junto a la calificacion numérica obtenida y no supondrd alteracion de dicha calificacion.

v Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del cuarto curso de educacion
Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones
numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podrdn obtener la distincion
de Matricula de Honor. La obtencidon de la Matricula de Honor se consignard en los documentos
oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Tal y como se refleja en el articulo 44 de la seccion
39 de la Orden de 15 de enero de 2021. Asimismo no se tendrdn en cuenta para el cdlculo de la
media las calificaciones de "exento" o "convalidado".

2.5.5.2 Metodologia para las sesiones de evaluacion

La sesion de cada grupo sera coordinada por el tutor/a. Se tendran copias de las actillas de evaluacion
para cada uno de los componentes del equipo educativo.

a) Comenzara con un comentario sobre las sesiones de preevaluacidon que se han realizado, utilizando para
ello las
— "Hojas resumen de la sesion de preevaluacion”. Se destacardn los aspectos mas relevantes.
—» El tutor/a tendra a mano los "Boletines de evaluacidn trimestral".

b) La evaluacidon comenzara por orden de lista y se comentardn las dificultades (utilizando como referencia las
fan

consignadas en el "Boletin") de las que se tomara nota. Conviene realizar los comentarios siguiendo el orden
de anotacion de las asignaturas.
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c) Al final de la sesidn, el tutor/a levantara acta de la sesidn en la que se haran constar las decisiones y los
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acuerdos adoptados de acuerdo con el modelo interno.
d) Los resultados de la evaluacidon de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,

en el expediente académico del alumno o alumnay en el historial académico y se expresaran mediante una
calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que irda acompafiada de los
siguientes términos: Insuficiente (In), Suficiente (SU), Bien (BI), notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose
las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. notable: 7 u 8. Sobresaliente:
9 0 10. Se consideraran calificacién negativa los resultados inferiores a 5.

2.5.5.3 Sesion de evaluacion final ordinaria.
a) Se decidird la calificacidn del alumnado en cada materia, que tendra la consideracidn de final si es positiva.

b) Se acordarad la promocién del alumnado que haya superado todas las materias o haya suspendido un
mdximo de dos o excepcionalmente tres pendientes®. Esto no es dbice para que el alumno deba presentarse
a la convocatoria extraordinaria para superar las materias no aprobadas. Los tutores dejaranreflejado en un
documento al uso, la optativa para el siguiente curso, teniendo en cuenta la opinién del equipo educativo.

c) En el caso de alumnos de 42 curso se hara la propuesta de expedicion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria cuando hayan obtenido calificacién positiva en todas las materias o con un maximo de dos
siempre o excepcionalmente tres pendientes, que los criterios de titulacidon relacionados mas adelante
determinen que el alumno ha conseguido globalmente los objetivos de la etapa. Este apartado tiene especial
importancia para aquellos alumnos que tengan previsto cursar Formaciéon Profesional. La imposibilidad de
presentarse en la primera adjudicacion del mes de junio, podria ocasionarles un perjuicio irreparable.

d) En el caso de los alumnos y alumnas que no alcancen calificacion positiva, el profesor o profesora de las
materias correspondientes elaborara un breve informe de recuperacion sobre los objetivos no alcanzados,
los contenidos que se relacionan con dichos objetivos y la propuesta de actividades de recuperacion en cada
caso. En dicho informe se hard constar la obligatoriedad de presentarse a las pruebas extraordinarias para
valorar la madurez académica y promocionar de curso.

e) Respecto a la posibilidad de titular en convocatoria ordinaria con una, dos o excepcionalmente tres
pendientes, siempre que el equipo educativo estime que han alcanzado las competencias clave y los
objetivos de la etapa. A este propdsito, la Orden de 15 de enero de 2021 realiza las siguientes precisiones
en la seccién 42 articulo 46: De forma excepcional, el equipo docente podrd autorizar la promocion con
evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias de evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matemadticas;

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impide al
alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y
que la promocion beneficiard su evolucion académica;

c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podrd también autorizar de forma excepcional la promocion de un alumno o alumna con
evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas de forma
simultdnea cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente.



PLAN DE CENTRO. LE.S Mirador del Genil. | pROYECTO EDUCATIVO |

2.5.5.4 Sesion de evaluacion final extraordinaria.

a) Se decidird la calificacion final en aquellas materias que no hubieran superado en la sesién de evaluacion
final ordinaria, teniendo en cuenta las actividades de recuperacion propuestas y la prueba extraordinaria
(que debe ser coherente con la propuesta realizada).

b) En el caso de no presentarse el alumno o alumna a la prueba extraordinaria ésta tendra la consideracion
automatica de no superada, se reflejard en el acta como no presentado (NP), que tendrd a todos los efectos
la consideracién de calificacién negativa.

¢) Se decidird sobre la promocién del alumnado al curso siguiente y, en el caso de 4° curso, la propuesta de
expedicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria. Los tutores dejaran reflejado en un documento
al uso, la optativa u opcionales para el siguiente curso, teniendo en cuenta la opinién del equipo educativo.

d) Conforme se indica Instrucciones de la delegacion territorial de CEJA de 26 de abril de 2013, sobre garantias
procedimentales en la evaluacion del alumnado de ESO, en la sesion extraordinaria, “En el caso de alumnado
con tres asignaturas sin calificacién positiva el acta con los acuerdos de la sesidon de evaluacién recogerd
justificacion motivada de la decisién del equipo docente sobre promocién/ no promocion o titulacién / no
titulacién”.

2.5.6 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos deben definir aquellas medidas adoptadas por el centro para garantizar la
objetividad de la evaluacion en aquellos aspectos que son comunes a todos los departamentos didacticos y
equipos docentes. Estos protocolos deben especificar la secuencia de acciones y agentes que intervienen en
cada uno de ellos, los instrumentos de evaluacién que se utilizaran en su caso, asi como los criterios generales
que se consideraran en la toma de decisiones:

e Lavaloracién del grado de adquisicién de las competencias clave.

e Lavaloracién de la madurez de alumnado en relacién con los objetivos de la etapa.
e Eldesarrollo de las sesiones de evaluacion.

e Elsistema de participacidon del alumnado y familias.

e Latoma de decisiones sobre titulacidon y promocion.

e Las garantias procedimentales en la evaluacion.

2.5.6.1 VALORACION DEL GRADO DE ADQUISICI()N DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.
(vid. Epigrafe 2.5.11 Evaluacion de las competencias clave.)

2.5.6.2 VALORACION MADUREZ DE ALUMNADO EN RELACION CON OBJETIVOS DE LA
ETAPA.

Entendemos por "madurez académica” el conjunto de capacidades que se consideran imprescindibles para que
el alumnado pueda enfrentarse con expectativas de éxito ante nuevos retos educativos como pueden ser
la promocién de curso o el acceso a otros estudios.
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Las instrucciones sobre garantias procedimentales de evaluacidon de 2014 en el articulo 1.4. Criterios para la
promocién con tres materias no superadas o titulacién con materias pendientes* establecen:

“Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica elaborar la propuesta de criterios comunes para su
aprobacion por el claustro e incorporacion al proyecto de centro para estimar la madurez personal de cada
alumno o alumna en relacion con las competencias bdsicas, los objetivos de la etapa y sus posibilidades de
progreso en estudios posteriores en relacion con la promocion o titulacion con materias pendientes”.

Madurez en relacién con los objetivos y competencias clave

Para valorar la madurez del alumnado en relacidn con las competencias clave alcanzadas, el grado de

consecucion de los objetivos generales de la etapa y las posibilidades de progreso es preciso establecer la
conexién de cada con dichos objetivos.

1. Serian objetivos de ESO relacionados directamente con la madurez:

e Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio.

e Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.

e Desarrollar y consolidar habitos de salud, disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como

condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

2. En relacidén con las competencias clave. Entendemos que el desarrollo de competencias va ligado al
conjunto de materias que se van a trabajar y que cada una tiene un grado de contribucidén a las mismas, y
que son los criterios de cada materia los referentes para valorar el grado de adquisicion de las mismas.
Por otro lado, cada competencia puede valorarse a través de uno o mas criterios comunes y por ello no nos
parece procedente conectar cada uno con las mismas en este apartado.

1) Saber extraer informacion de fuentes diversas: textos, documentos, videos, explicaciones orales;
utilizando para ello diferentes medios incluyendo las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

2)  Utilizar los materiales, los métodos y formas de aprender propias de las distintas materias.

5)  Aplicar los conocimientos a la practica, de forma creativa y critica.

6) Comprender los mensajes orales y escritos. Conocer y asimilar las ideas basicas y el vocabulario en
cada materia.

7)  Expresarse oralmente y por escrito con fluidez y correccién.
8)  Asociar las ideas semejantes aprendidas en distintas materias.

¢;Con qué criterios entenderemos “madurez personal de cada alumno” en nuestro centro?

1. Manifiesta interés a lo largo de todo el curso por el area o materia: trae el material adecuado, atiende
en clase, se esfuerza por aprender y mejorar, manifiesta una actitud positiva hacia la misma...

4 Instrucciones de la delegacion territorial de la Consejeria de Educacién en Cérdoba, de 30 de abril de 2014, sobre garantias
procedimentales en la evaluacion del alumnado de educacién secundaria obligatoria.
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2. Muestra sentido de la responsabilidad en sus tareas: las realiza, corrige e intenta mejorarlas, respeta
los plazos de entrega y las elabora conforme a las consignas requeridas... Mostrar interés hacia las
materias, entregando puntualmente los trabajos y atendiendo las explicaciones del profesorado.

3. Presenta motivacion y esfuerzo adecuados para alcanzar buenos resultados / mejorar los resultados
obtenidos: realiza las pruebas, exdamenes o trabajos; plantea dudas al profesorado;

4. Asiste con regularidad a las clases y aprovecha el tiempo de las mismas para aprender y mejorar en su
aprendizaje.

» Un alumno no se considerard maduro si no cumple al menos dos de los criterios de madurez
citados a la vez (con uno solo que no se cumpliera seria considerada una persona madura).

2.5.6.3 PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN EL PROCESO EVALUACION

Participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion
Los alumnos y alumnas no participan fisicamente en las sesiones de evaluacidn, pero si a través del tutor/a
gue transmite el resultado de las sesiones de preevaluacién; por medio de un documento formalizado vy
homologado, los estudiantes reflexionan y valoran sobre varios aspectos que son llevados a la sesién de
evaluacidn. El /la tutor/a elabora un informe que es dado a conocer en la sesidn de evaluacion, siempre que se
trate de problemas generales del grupo; si se trata de casos referidos a un hecho concreto, se comenta con el
profesor/a en particular. Los contenidos de esta Sesion de preevaluacidn que los estudiantes evaltan son:

v' El proceso de aprendizaje.

v"El clima del aula, el respeto por las normas, la conservacién del aula, funcionamiento de alumnos/as
ayudantes.

v Reflexidn sobre las asignaturas que les resultan méds o menos féciles y las causas que lo justifican.

\

Los principales problemas detectados en cuanto a la docencia.
v Propuestas de mejora.

Informacién que se transmitird a cada alumno o alumna / familias

1. Difusidn de los criterios y procedimientos de evaluacion.

— Publicacién en la pagina web del centro.

— Difusién a las familias en la reunién de inicio de curso sobre los objetivos y contenidos de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
criterios de evaluacién, calificacién y promocién en un documento que llamamos “Documento-sintesis
de la programacion didactica”

— Informacién al alumnado en las sesiones iniciales del curso en cada asignatura.

2. Entrega de un boletin de preevaluacidn hacia la mitad de cada trimestre cuyo objetivo es informar a

las familias del rendimiento de sus hijos/as desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, los/las tutores/as informaran por escrito al alumnado vy, a sus
familias sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucidn de su proceso educativo.

4. Informe del Aula de apoyo, en su caso.

5. Informe de los resultados del PROA, en su caso.

6. Al finalizar el curso, se informara por escrito acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha
informacién incluira:
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— Las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.

— El nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocion al curso siguiente.

— Las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en
cada una de las materias y desarrolle las competencias clave.

— Consejo orientador.

Estrategias y acciones en las que de una forma u otra estd inmersa la participacién de los mismos:

ALUMNADO
Preevaluaciones: cada trimestre los grupos-clase manifiestan a través de cuestionarios y asambleas en clase
cuestiones referentes a la marcha del curso.
Calendario de examenes: el alumnado participa, a través de los delegados en el disefio de dicho calendario
en los tres trimestres.
Autoevaluaciones: el profesorado proporcionard instrumentos y estrategias para que el alumnado se
autovalore, teniendo en cuenta esta valoracion en el sentido y cuantia que estime conveniente.

FAMILIAS
Informacion sobre criterios de evaluacion: dossier que se publicard en la pagina web del centro y se
comentard su contenido en la reunién de padres a principio de curso .
Boletin de informacion trimestral: a cada familia se le informa detalladamente de la evaluacidn a través
de este documento.
Entrevistas con tutores/as o profesorado: se intercambia informacidn y se recogen sugerencias que
pueden ser tenidas en cuenta en la evaluacién.
Entrevista evaluacion final: en el mes de junio se daran citas a las familias (mediante un modelo) para que
conozcan la previsién de promocién y recoger por escrito su opinién ante tal circunstancia.
Entrevista evaluacion extraordinaria: cuando el alumnado no promocione, o tenga dificultades en
materias instrumentales o le queden pendientes, se estableceran planes especificos personalizados,
programas de refuerzo o programas de recuperacidon de pendientes, de los cuales se informard a las
familias. Esta tarea sera realizada por el tutor/a cuando dichos programas estén establecidos (mes de
octubre).
Compromisos educativos: determinado alumnado podra ser objeto de ellos y por tanto sus familias
participaran en el seguimiento y evaluacidn de los mismos. Se ofreceran después de la 12 y 22 evaluacion
a los que tengan mas de tres suspensos.
Evaluacion de competencias: determinadas competencias se adquieren a través del aprendizaje no formal
o informal. En este sentido propondremos a las familias que nos informen acerca de esos aprendizajes con
el fin de complementar nuestras valoraciones en competencias.

2.5.6.4 TOMA DE DECISIONES DE PROMOCION Y TITULACION.
(vid. Epigrafe 2.5.8 Criterios de promocidén y propuesta de titulo).

2.5.6.5 GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN LA EVALUACION.

Vid. Orden 14 de julio. Seccion Octava. Procedimientos de revision y reclamacion

1.

Solicitud de aclaraciones, al profesorado responsable de las distintas materias, acerca de la informacién que
reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones
obtenidas.
Audiencia previa a la toma de decisiones sobre promocidn para que el alumno o la alumna'y, en su caso, su
padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal puedan ser oidos. Modelos internos:
a. CITACION AUDIENCIA FAMILIAS. Modelo 15 (Modelo de citacion para el trdmite de audiencia con objeto
de recabar informacion previa a la adopcion de acuerdos sobre promocion, permanencia y titulacion por
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el equipo docente) de citacion a padres con registro de salida, que se recogera firmado por los padres
con recibi

b. ALEGACIONES DE LAS FAMILIAS. Modelo 16 y recibi (Modelo de trdmite de audiencia con objeto de
recabar informacion previa a la adopcion de acuerdos sobre promocion, permanencia y titulacion por el
equipo docente) que llevara la firma del padre de los alumnos que puedan estar en riesgo de repetir. En
el caso de no asistir se le remitira este anexo junto con el resto de la documentacién. Estos modelos se
custodiardn hasta después de la evaluacién extraordinaria.

3. Acceso, garantizando la proteccion de datos de cardcter personal, a la siguiente informacion:

¢ Los documentos oficiales de evaluacion.
¢ Los exdmenes y otros documentos de las evaluaciones que se realicen al alumnado.

4. Revision de calificaciones en primera y segunda instancia.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA REVISION DE CALIFICACIONES EN PRIMERA INSTANCIAS

1) El departamento de coordinacién didactica debe motivar la decision de ratificacion o modificacion
de la calificacién reclamada a partir del andlisis de los resultados alcanzados por el alumnado, asi
como de las posibilidades de éxito en cursos posteriores. El profesor o profesora que imparte la
asignatura reclamada debe abstenerse en la votacion.

2) En las solicitudes de revisidon de la decisidon sobre promocidn o titulacion el equipo docente tiene
que argumentar las posibilidades de éxito en estudios posteriores a partir de la madurez académica
alcanzada por el alumnado.

3) El centro publica un calendario propio, respetando en cualquier caso las fechas limite establecidas
a nivel provincial. El calendario de cada centro se inicia el dia de la notificacion de las calificaciones
finales.

4) Cuando se presenta una reclamacién fuera de plazo, el centro docente recibe y registra la mismay
notifica, mediante el correspondiente anexo, su caracter extemporaneo.

5) La peticién de acceso a documentos de evaluacidn, asi como la solicitud de copia de exdmenes, se
hard mediante escrito argumentado, de forma individual y en ella se deberad explicitar los
documentos solicitados.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA REVISION DE CALIFICACIONES EN SEGUNDA INSTANCIA

1) El centro recibe las reclamaciones en alzada para elevarlas a la Delegacidn vy, siguiendo las instrucciones
sobre garantias procedimentales de la evaluacidn que se emiten para el curso escolar, presenta el
expediente correspondiente en mano y en plazo en el Servicio de Inspeccién.

2) En aquellos casos que se considere necesario disponer de informacién complementaria que ayude a la
comprension de situaciones contextuales muy singulares debera adjuntarse también un informe de la
Direccion.

2.5.7 CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION
2.5.7.1. REQUISITOS

Para que los criterios de evaluacidon puedan cumplir con su funcién de actuar como indicadores relevantes
de los aprendizajes que han realizado los alumnos, creemos que han de cumplir los siguientes requisitos:

5 Copiado de documento elaborado por el Servicio de inspeccién de la Delegacién de educacién de Cérdoba como
documento de trabajo para la reunién del 23/11/2016
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e Deben servir para apreciar el desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos generales de
la etapa, curso o materia y la apreciacién del grado de desarrollo de las competencias bdsicas.

e Deben tener un cardcter orientativo y procesual, por tanto no pueden utilizarse para seleccionar o
agrupar a los alumnos.

e Deben posibilitar una adecuacion flexible a las necesidades peculiares del grupo-clase y de los
alumnos.

e Deben implicar no sélo a los procesos de aprendizaje de los alumnos, sino también a los procesos
de ensefianza desarrollados por los profesores.

e Deben permitir distintos grados de acercamiento al criterio general establecido.

e Deben ayudar a la mejora progresiva de la prdctica docente.

2.5.7.2. CRITERIOS

Criterios comunes de evaluacion

a. Los criterios de evaluacion comunes deben permitir:

1) valorar las competencias clave alcanzadas,

2) el grado de consecucion de los objetivos generales de la etapa,

3) asi como las posibilidades de progreso del alumnado con objeto de facilitar al equipo docente la
toma de decisiones en: la promocidn, la titulacién, la adopcién de medidas de refuerzo en materias
instrumentales basicas o de adaptacién curricular.

b. Deben facilitar al equipo docente la toma de decisiones sobre promocién excepcional con materias
pendientes, en aquellos casos previstos en la norma.

c. “Enningun caso se podra establecer como criterio parala promocién o en su caso titulacién el concepto
de “abandono de materias”, bien sea por absentismo bien porque el alumno o alumna se niegue a la
realizacion de tareas de clase o porque presente examenes en blanco”.

d. En nuestro centro ademas tendremos en cuenta el grado de madurez (vid. Epigrafe 2.5.6.2 Valoracién
madurez de alumnado en relacion con objetivos de la etapa):

Criterios curriculares de areas:
Se extraeran, conforme se indica Instrucciones de la Delegacion Territorial de la CEJA:

a. “Através de la observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
y de su maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que en su caso realice,

b. Los criterios de evaluacion establecidos en las programaciones diddcticas de los diferentes departamentos
deben ser conformes con el curriculo oficial

¢. Ennuestro centro ademds tendremos en cuenta:

v' Se explicitardn en cada materia para cada curso o nivel, debiéndose tener en cuenta los requisitos
sefialados anteriormente.

v" Se medirdn a través de los instrumentos de evaluacién que los departamentos crean conveniente
(fundamentalmente a través de observacidn directa, pruebas y producciones del alumno).
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2.5.8 CRITERIOS DE PROMOCION Y PROPUESTA DE TiTULO

2.5.8.1 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

Los criterios generales son comunes a todas las asignaturas y en ellos se especifica los
aspectos a considerar porel equipo docente en la toma de decisiones sobre promocién o titulacién, asi como
en la valoracion de logrosdel alumnado respecto a:

— Los resultados de aprendizaje y su ponderacion.
— El grado de adquisicién de las competencias clave.
— La madurez de alumnado en relacidn con los objetivos de la etapa.

Los criterios de promocidn para el alumnado con evaluacién negativa en tres materias son los siguientes:

— Que las dificultades que presente en las materias no superadas no le impida seguir con éxito el curso
siguiente: vinculacion de las materias pendientes con aprendizajes posteriores.

— Que tiene expectativas favorables de recuperacién, a partir de las competencias basicas alcanzadas:
valoracion global sobre el grado de adquisicién de las competencias basicas.

— Que dicha promociéon beneficiara su evolucién académica: actitud manifestada por el alumno o la
alumna y posibilidades de continuacién en la etapa o en otras opciones previstas en el sistema
educativo.

a) Valoracion de resultados de aprendizaje y su ponderacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacién continuada de:

¢ Laevolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna.
e Sumaduracién personal en relacién con los objetivos de etapa y las competencias clave.

2. Los instrumentos de evaluacidn utilizados en la valoracién de la madurez del alumno y de la adquisicién de
las competencias clave deberdn estar unificados a nivel de centro.

3. Para garantizar la objetividad de la evaluacién, en la aplicacion de estos instrumentos, referidos a aspectos
comunes a todos los departamentos didacticos, el equipo docente de cada grupo consensuara las
valoraciones definitivas a partir de la informacién facilitada por el profesorado que imparte las distintas
materias a dicho grupo.

4. Los departamentos didacticos deberan unificar los instrumentos de evaluacidn utilizados para la valoracién
de los criterios de evaluacién de una misma materia.

5. Asimismo, podran ponderar los criterios de evaluacidn de una asignatura en funcién de su contribucién a
los objetivos generales de etapa y a la adquisicion de las competencias clave.

6. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma de acuerdo con los
criterios de calificacion previstos por los departamentos didacticos.

7. Enlos criterios de calificacién de cada asignatura se considerara tanto la ponderacién del criterio general
sobre la madurez del alumnado prevista, en su caso, en el proyecto educativo, como las ponderaciones de
los criterios de evaluacién propios de cada asignatura que establezcan los departamentos didacticos.
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b) Valoracion del grado de adquisicion de las competencias clave

1. Se entiende por “competencias” aquellas capacidades necesarias para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de las distintas materias y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacidon adecuada
de actividades y la resolucidn eficaz de problemas complejos.

2. Las competencias se adquieren a partir de la puesta en practica de los contenidos de cada asignatura:
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Las competencias clave se encuentran
asociadas a los criterios de evaluacién previstos en los anexos de las Ordenes de 14 de julio de 2016 para las
distintas asignaturas.

3. Aunque todas las asignaturas contribuyen a la adquisicién de las competencias clave, es evidente que
algunas contribuyen mas que otras en funcién de la relacion mas o menos directa de cada una de
ellas con las diferentes competencias clave.

4. Enconsecuencia, a partir del analisis de los criterios de evaluacién establecidos y de la concrecidn curricular
especificada en las programaciones didacticas de las asignaturas para cada curso, es factible establecer una
ponderacién de la contribucion de cada asignatura con el fin de determinar el nivel competencial adquirido
por el alumnado en las distintas competencias clave.

(vid. Epigrafe 2.5.11 Evaluacién de las competencias clave.)

c) Valoracion de la madurez de alumnado en relaciéon con objetivos de la etapa.
(vid. Epigrafe 2.5.6.2 Valoracion madurez de alumnado en relacidn con objetivos de la etapa)

2.5.8.2 PROMOCION.

Articulo 22. Orden 14 de julio. Promocién del alumnado

1. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptard las decisiones sobre la promocion del alumnado al curso siguiente,
con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al
grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumnado
promocionard al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga
evaluacion negativa en dos materias como mdximo, y repetird curso cuando se tenga evaluacion negativa
en tres o mds materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemadticas de forma
simultdnea.

De forma excepcional, el equipo docente podrd autorizar la promocion con evaluacion negativa en tres
materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matemadticas;

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacidon negativa no
impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion académica;

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador.

3. Elequipo docente podrd también autorizar de forma excepcional la promocion de un alumno o alumna con
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evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas de forma

simultdnea, cuando considere:

a) que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,

b) que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion
académica,

c) y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el
documento consejo orientador entregado a la finalizacidn del curso escolar.

4. A estos efectos, solo se computardn las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada
uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica. Las materias
con la misma denominacion en diferentes cursos de la educacion Secundaria Obligatoria se considerardn
como materias distintas.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del decreto 111 /2016, de 14 de junio, el alumno o la
alumna que promocione sin haber superado todas las materias deberd matricularse de la materia o
materias no superadas, sequir los programas de refuerzo destinados a la recuperacion de los
aprendizajesno adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a
dichos programas, lo que serd tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas,
asi comoa los de promocion.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando un alumno o
alumna no promocione deberd permanecer un afio mds en el mismo curso. Esta medida podrd aplicarse
enel mismo curso una sola vez y dos veces como mdximo dentro de la etapa y deberd ir acompanada del
correspondiente programa de refuerzo.

2.5.8.3 TITULACION

1. Articulo 24 Orden 14 de julio. Para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd
necesaria la superacion de la evaluacion final, asi como una calificacion final de dicha etapa igual o superior
a 5 puntos sobre 10.
2. Eltitulo de Graduado ESO permitird acceder a las ensefianzas postobligatorias
3. En el titulo deberd constar la opcion u opciones por las que se realizé la evaluacion final, asi como la
calificacion final de educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 48. Seccidn 52 Orden 15 de enero de 2011. Certificacidn de los estudios cursados.

1. Los alumnos y alumnas que cursen la educacién Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo al que se
refiere este articulorecibirdn una certificacidén con caracter oficial y validez en toda Espafia.

2. Asimismo, tras cursar el primer ciclo de educacién Secundaria Obligatoria o una vez cursado segundo curso,
cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de Formacién Profesional
Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de los estudios cursados y un informe



PLAN DE CENTRO. IL.E.S Mirado

r del Genil.

sobre el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicidn de las competencias correspondientes.

2.5.9 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

ALUMNADO

Al finalizar el primer trimestre el alumnado evaluarad la practica de todo el equipo de profesorado que le imparte

clase. Para ello rellenara el correspondiente Cuestionario de valoracion de la prdctica docente, conforme a los

siguientes indicadores:

Para mejorar el proceso de enseianza te pedimos que emitas tu opinion sobre la labor del profesor en tu proceso de
aprendizaje de acuerdo con las cuestiones que mas abajo se especifican. Sefala con un circulo la puntuacion que crees mas
apropiada para calificarlo (la mas alta es 5 y la mas baja es 0). Para ayudarte a tomar tu decision, existen tres niveles sobre
cada aspecto. Procura ser justo y sensato con tu valoracion ten en cuenta que estas evaluando la labor educativa del

profesor, no a la persona.

1. EXPLICACIONES DEL PROFESOR

5 4

3 2

1 0

Se hace entender con claridad. Continuamente
pregunta si se ha comprendido y vuelve a
explicarlo hasta que se entienda.

Aunque explica bien, la asignatura me resulta
realmente complicada de entender o dificil de
aprobar.

No consigue hacerse entender o sus
explicaciones no resultan claras o adecuadas.

2. VARIEDAD DE TECNICAS DE ENSENANZ

A

5 4

3 2

1 0

Combina  explicaciones  tetricas  con
demostraciones practicas, ejemplos, anécdotas...;
usa diversos métodos para explicar y las TIC...

Aunque usa diversos métodos para explicar, los
alumnos apenas participan en las clases o0 apenas
emplea las TIC.

Usa exclusivamente el método de la explicacion
tedrica. Todas las clases son iguales

3. HABILIDAD PARA DESPERTAR INTERES

5 4

3 2

1 0

Tiene capacidad para despertar el interés de los
alumnos y motivarles para aprender.

A pesar de motivar bien a los alumnos, reconozco
gue no muestro interés suficiente.

No consigue despertar el interés ni la motivacion
de los alumnos.

4. JUSTICIA PARA CALIFICAR:

5 4

3 2

1 0

Es equitativo. Las calificaciones se basan en
varias fuentes: examenes, actitud, cuaderno,
trabajos... Los criterios de evaluacidn son justos.

Las calificaciones se basan en varias fuentes, sin
embargo, los criterios para evaluar son injustos o
inadecuados.

Muestra parcialidad. Las calificaciones se basan
en una 0 pocas pruebas o no tienen en cuenta
todas las fuentes de informacion.

5. TAREAS PARA CASA

5 4

3 2

1 0

Las tareas y trabajos que se piden para casa son
razonables. Son motivadoras y asequibles.

Se proponen las necesarias para consolidar los
conocimientos, si bien no me resultan interesantes

La cantidad de tareas propuestas 0 son excesivas
0 bien son insuficientes.

6. ATENCION A LAS INICIATIVAS DE LOS ALUMNOS

5 4

3 2

1 0

Escucha las sugerencias de los alumnos. Acepta
sus errores. Los estudiantes colaboran en la
clase.

Propone actividades a los estudiantes pero estos
apenas participan en el desarrollo de la clase.

No tiene en cuenta las ideas de los alumnos.
Nunca admite sus errores. Los estudiantes
apenas participan.

7. CLIMA Y RITMO DE LA CLASE

5 4

3 2

1 0

La clase comienza con puntualidad y se
aprovecha en su totalidad. Crea un clima relajado,
pero de trabajo. Prepara muy bien la clase.

Prepara la clase bien; no obstante, se pierde
alglin tiempo, por retraso o por continuas
interrupciones de los alumnos.

Se pierde mucho tiempo. No se aprovecha hien la
clase porque el ambiente es demasiado relajado o
desorganizado.

8. ESTRATEGIAS DE AUTOCORRECCION

5 4

PROYECTO EDUCATIVO |
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Consigue que el alumno aprenda de sus errores

Propone actividades de refuerzo y de mejora.

corrigiendo y comentando los examenes y tareas.

Corrige y comenta los examenes y tareas pero no
ofrece medidas para reforzar el aprendizaje o la
forma de mejorar los resultados.

El alumno no sabe cuéles son sus errores. El
profesor no comenta 0 no devuelve los trabajos,
los examenes 0 las tareas para casa.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

5 4

3 2

1 0

Presta atencion a los distintos niveles y ritmos de
aprendizaje de los alumnos; se detiene con los
que tienen mas dificultades.

Si bien intenta prestar atencion a todos los
alumnos, no siempre lo consigue.

Soélo atiende a unos cuantos alumnos que
pueden seguir el ritmo de las explicaciones

10. RENDIMIENTO ACADEMICO

5 4

3 2

1 0

Estoy muy satisfecho con lo que me aportan el
profesor y la asignatura. Aprendo mucho y bien.

Mi rendimiento es aceptable. Estoy satisfecho
aunque la asignatura pueda no ser de mi interés.

No estoy satisfecho con lo que me aportan el
profesor ni la asignatura.

Cada profesor/a incluird en el Informe trimestral de andlisis de los resultados obtenidos, los aspectos mas

relevantes de dicha valoracién y orientara su practica para mejorarlos. Asi mismo, se reflexionara en el seno de

las reuniones de departamento. Incluyéndose en el acta.

PROFESORADO

Al acabar cada trimestre, cada profesor deberd elaborar un Informe de andlisis de los resultados obtenidos en

cada una de las asignaturas que imparte, que seran incluidos en acta del departamento correspondiente.

Los aspectos que deberda contener seran:

1. Adaptacion al contexto del centro y a los distintos grupos de alumnado.
2. Grado de cumplimiento de la programacién prevista.
3. Adecuacion del desarrollo de la programacion en el aula:
3.1. Secuenciacién de contenidos.
3.2. Estrategias metodoldgicas.
3.3. Recursos utilizados que complementan al libro de texto.
3.4. Uso significativo de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TAC).
3.5 Medidas de atencidn a la diversidad.
3.6. Coherencia de criterios e instrumentos de evaluacién.
3.7. Instrumentos de evaluacidn utilizados.
4. Incidencia en la practica docente de proyectos interdisciplinares y de innovacién educativa.

5. Propuestas de mejora.

2.5.10 DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION (Anexos)

1. Evaluacion inicial:

“Informe de Evaluacion Inicial" "Hoja de recogida de datos"
Evaluacion formativa:
"Boletin de evaluacion trimestral”

2. Sesiones de evaluacion:

PROYECTO EDUCATIVO |
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"Acta de sesion de evaluacion inicial".

"Acta de sesion de evaluacion primera y sequnda evaluacion”.

1

"Acta de sesion de evaluacion final / extraordinaria.

Informe final de evaluacion.

2.5.11. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

PROCESO SECUENCIADO PARA CALCULAR LA CONTRIBUCION DE CADA AREA A CADA

COMPETENCIA EN LA CALIFICACION

Para intentar cuantificar la contribucion de cada area a las competencias, sugerimos realizar este

proceso:
a. Relacionar elementos del curriculo.
1. criterios de Evaluacién, Estandares de Aprendizaje y Competencias Clave desarrolladas.
CRITERIOS DE p
. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C.CLAVE
EVALUACION

1. Resolver situaciones
motrices individuales
aplicando los fundamentos
técnicos y habilidades
especificas, de las
actividades fisico-deportivas
propuestas, en condiciones
reales o adaptadas.

1.1. Aplica los aspectos basicos de las técnicas y habilidades especificas, de las actividades propuestas,
respetando las reglas y normas establecidas.

1.2. Autoevalua su ejecucion con respecto al modelo técnico planteado.
1.3. Describe la forma de realizar los movimientos implicados en el modelo técnico.

1.4. Mejora su nivel en la ejecucidn y aplicacion de las acciones técnicas respecto a su nivel de partida,
mostrando actitudes de esfuerzo, auto exigencia y superacién.

2. Interpretar y producir
acciones motrices con
finalidades artistico-
expresivas, utilizando
técnicas de expresion
corporal y otros recursos.

2.1 Utiliza técnicas corporales, de forma creativa, combinando espacio, tiempo e intensidad.
2.2 Crea y pone en practica una secuencia de movimientos corporales ajustados a un ritmo prefijado.
2.3. Colabora en el disefio y la realizacion de bailes y danzas, adaptando su ejecucion a la de sus compafieros.

2.4. Realiza improvisaciones como medio de comunicacién espontanea.

3. Resolver situaciones
motrices de oposicion,
colaboracién o colaboracion
oposicion, utilizando las
estrategias mas adecuadas
en funcién de los estimulos
relevantes.

3.1. Adapta los fundamentos técnicos y tacticos para obtener ventaja en la practica de las actividades fisico-
deportivas de oposicidn o de colaboracion-oposicidn propuestas.

3.2. Describe y pone en practica de manera autdnoma aspectos de organizacion de ataque y de defensa en las
actividades fisico-deportivas de oposicion o de colaboracidén-oposicion seleccionadas.

3.3. Discrimina los estimulos que hay que tener en cuenta en la toma de decisiones en las situaciones de
colaboracion, oposicion y colaboracion-oposicidn, para obtener ventaja o cumplir el objetivo de la accion.

4. Reconocer los factores que
intervienen en la accién
motriz y los mecanismos de
control de la intensidad de la
actividad fisica, aplicandolos
a la propia practica y

4.1. Analiza la implicacion de las capacidades fisicas y las coordinativas en las diferentes actividades fisico-
deportivas y artistico-expresivas trabajadas en el ciclo.

4.2. Asocia los sistemas metabdlicos de obtencidn de energia con los diferentes tipos de actividad fisica, la

alimentacion y la salud.

4.3. Relaciona las adaptaciones organicas con la actividad fisica sistematica, asi como, con la salud y los riesgos

relacionandolos con la salud. CEC
y contraindicaciones de la practica deportiva SIEP
5. Desarrollar las 5.1. Participa activamente en la mejora de las capacidades fisicas bésicas desde un enfoque saludable, CCL

capacidades fisicas de

utilizando los métodos bdsicos para su desarrollo.
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personales y dentro de los
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margenes de la salud,
mostrando una actitud de
auto exigencia en su
esfuerzo.

5.4. Analiza la importancia de la practica habitual de actividad fisica para la mejora de la propia condicién fisica,

5.2. Alcanza niveles de condicidn fisica acordes a su momento de desarrollo motor y a sus posibilidades.

5.3. Aplica los fundamentos de higiene postural en la practica de las actividades fisicas como medio de
prevencién de lesiones.

C

CE

SIEP

6. Desarrollar actividades propias de
cada una de las fases de la sesion de
actividad fisica, relacionandolas con
las caracteristicas de las mismas.

6.1. Relaciona la estructura de una sesion de actividad fisica con la intensidad de los esfuerzos realizados. |CCL

6.2. Prepara y realiza calentamientos y fases finales de sesién de forma auténoma y habitual.

6.3. Prepara y pone en practica actividades para la mejora de las habilidades motrices en funcidon de las
propias dificultades.

7. Reconocer las posibilidades de las
actividades fisico-deportivas y
artistico-expresivas como formas de
inclusidn social, facilitando la
eliminacion de obstéculos a la
participacion de otras personas
independientemente de sus
caracteristicas, colaborando con los
demds y aceptando sus aportaciones.

7.1. Muestra tolerancia y deportividad tanto en el papel de participante como de espectador.

7.2. Colabora en las actividades grupales, respetando las aportaciones de los demas y las normas
establecidas, y asumiendo sus responsabilidades para la consecucién de los objetivos.

7.3. Respeta a los demas dentro de la labor de equipo, con independencia del nivel de destreza.

8. Reconocer las posibilidades que
ofrecen las actividades fisico-
deportivas como formas de ocio activo
y de utilizacién responsable del
entorno.

8.1 Conoce las posibilidades que ofrece el entorno para la realizacién de actividades fisico- deportivas.

8.2 Respeta el entorno y lo valora como un lugar comun para la realizaciéon de actividades fisico-
deportivas

8.3. Analiza criticamente las actitudes y estilos de vida relacionados con el tratamiento del cuerpo, las
actividades de ocio, la actividad fisica y el deporte en el contexto social actual.

[@)

EC

9. Controlar las dificultades y los
riesgos durante su participacion en
actividades fisico-deportivas y
artistico-expresivas, analizando las
caracteristicas de las mismas y las
interacciones motrices que conllevan,

y adoptando medidas preventivas y de
seguridad en su desarrollo.

9.1. Identifica las caracteristicas de las actividades fisico-deportivas y artistico-expresivas propuestas

o) @

m
= 5
q

qgue pueden suponer un elemento de riesgo para si mismo o para los demas.

CD
9.2. Describe los protocolos a seguir para activar los servicios de emergencia y de proteccion del entorno. -
9.3. Adopta las medidas preventivas y de seguridad propias de las actividades desarrolladas durante el CPAA

CEC

ciclo, teniendo especial cuidado con aquellas que se realizan en un entorno no estable.

10. Utilizar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en el
proceso de aprendizaje, para buscar,
analizar y seleccionar informacion
relevante, elaborando documentos
propios, y haciendo exposiciones y
argumentaciones de los mismos.

10.1. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn para elaborar documentos digitales

propios (texto, presentacion, imagen, video, sonido,...), como resultado del proceso de busqueda, analisis |cMCT

=]
m
o

y seleccion de informacidn relevante.

[9)

SC
PAA

10.2. Exponey defiende trabajos elaborados sobre temas vigentes en el contexto social, relacionados

[@)

con la actividad fisica o la corporalidad, utilizando recursos tecnolégicos.

=]
m
o

11. Participar en actividades fisicas en
el medio natural y urbano, como
medio para la mejora de la salud y la
calidad de vida y ocupacidn activa del
ocio y tiempo libre.

[a)

CL

12. Recopilar y practicar juegos
populares y tradicionales de Andalucia.

[@)
<
I3
—
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13. Redactar y analizar una
autobiografia de actividad fisica y
deportiva.
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2. Criterios de evaluacion, bloques de contenidos y temporizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUES DE
CONTENIDOS

UNIDADES
DIDACTICAS

SESIONES

TEMPORIZACIO

CALENTAMIENTO | 3 SESIONES
6. Desarrollar actividades propias de
.. SALUD Y 1
cada una de las fases de la sesién de CALIDAD DE HABITOS
actividad fisica, relacionandolas con HIGIENICOS Y
VIDA 2 SESIONES
las caracteristicas de las mismas POSTURALES
SALUDABLES
4. Reconocer los factores que
intervienen en la accion motriz y los
mecanismos de control de la
intensidad de la actividad fisica,
aplicandolos a la propia practicay
relacionandolos con la salud. CONDICION EVALUACION
10. Utilizar las Tecnologias de la e CIONDICION BRIk PRIMER
iy C MOTRIZ FISICA
Informacion y la Comunicacién en el
proceso de aprendizaje, para buscar, TRIMESTRE
analizar y seleccionar informacion
relevante, elaborando documentos
propios, y haciendo exposiciones y
argumentaciones de los mismos.
5. Desarrollar las capacidades fisicas
de acuerdo con las posibilidades
. DESARROLLO
personales y dentro de los margenes
. 2 CUALIDADES
de la salud, mostrando una actitud de | CONDICION FISICAS
auto exigencia en su esfuerzo. FISICAY : 14 SESIONES
O LA RESISTENCIA Y
LA VELOCIDAD
1. Resolver situaciones motrices
individuales aplicando los
fundamentos técnicos y habilidades JUEGOSY GIMNASIA 15 SEOLRED
especificas, de las actividades fisico- DEPORTES DEPORTIVA SESIONES TRIMESTRE
deportivas propuestas, en
condiciones reales o adaptadas.
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3. Resolver situaciones motrices de
oposicion, colaboracion o
colaboracion oposicion, utilizando las
estrategias mas adecuadas en
funcién de los estimulos relevantes.

12. Recopilar y practicar juegos
populares y tradicionales de
Andalucia.

2. Interpretar y producir acciones
motrices con finalidades artistico-
expresivas, utilizando técnicas de
expresion corporal y otros recursos.

11. Participar en actividades fisicas en
el medio natural y urbano, como
medio para la mejora de lasalud y la
calidad de vida y ocupacién activa del
ocio y tiempo libre.

7. Reconocer las posibilidades de las
actividades fisico-deportivas y artistico-
expresivas como formas de inclusion social,
facilitando la eliminacién de obstaculos a la
participacion de otras personas
independientemente de sus caracteristicas,
colaborando con los demas y aceptando sus
aportaciones.

8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las
actividades fisico-deportivas como formas de
ocio activo y de utilizacion responsable del
entorno.

9. Controlar las dificultades y los riesgos
durante su participacién en actividades
fisico-deportivas y artistico-expresivas,
analizando las caracteristicas de las mismas
y las interacciones motrices que conllevan,
y adoptando medidas preventivas y de
seguridad en su desarrollo.

13. Redactar y analizar una autobiografia de
actividad fisica y deportiva.
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3. Evaluacion. Criterios de evaluacion, Pruebas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacidn.

TENDREMOS QUE CONFECCIONAR LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE FORMA QUE CONTEMPLEN LA
VALORACION DE LOS ESTANDARES DE EVALUACION.

ESTANDARES DE EVALUACION

Rubrica Valoracién
Examen con . .
. Pruebas L Lista de para producciones
INSTRUMENTOS DE diferentes . Rubrica para ., .,
. . estandarizadas _ observacion | valoracion Workbook
EVALUACION UTILIZADOS tipos de . exposicién oral . . alumno
Eurorofit diaria trabajo
preguntas
grupal
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3. Evaluacion. Criterios de evaluacion, Pruebas de Evaluacion,
Instrumentos de Evaluacion, Valoracion de las Competencias y
Contribucidn porcentual al desarrollo de las Competencias Clave

en el aula.
CONTRIB
UCION
CRITERIOS DE 13 AL
EVALUACION 4,5,6 4,5 4,6 45 46 456 LDLEOSARRO
VALORADOS
DE CADA
Examen . Valorac COMPETE
Rubrica | .. NCIA
con . _ ion
INSTRUMENTOS diferent | Pruebas Rubrica Lista de | para produc i;vs
DE EVALUACION  estipos | ©Standari | para - observ jvaloraci | ciones | Workb [
de zadas exposicio | acion on ook RE
ST ZAes Eurorofit | noral diaria trabajo alumno
pregunt
grupal
as
COMPET 10% 30% 0% | 60% | 80% -
ENCIAS
CLAVE 60% 60% 30% 40% 20%
INVOLU
CRADAS 20% 10% 20%
EN CADA
TAREA 20% 20%
DE
EV,ALUA 30% 20% 20% 20% 10% 20% 20%
(@[e]\
CON
10%
ACION
DENTRO
DE 20% 20% 20%
DICHA
TAREA
20% | 10% 20% | 20% | 10% | 10% | 10% I
32
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CRITERIOS DE 13/7 13
EVALUACION 1,3 1,3 8’9 "2 1,3
VALORADOS "
Examen L, Valoracio
Realizacio . L
con q Lista Rubrica n
nde
INSTRUMENTOS DE diferente de ara roducci
, _ habilidade T Workb
EVALUACION s tipos obser | valoracién | ones ook
s
UTILIZADOS de imnasti vacion | trabajo
imnastic
pregunta gs diaria | grupal Alumno
3
60% 60% 40% 20%
10% 20%
20% 20% 20%
30% 20% 20% 10% 20% 20%
10%
20% 20%
20% 30% 20% 10% 10% 10%
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CRITERIOS DE 13
. 2,11/7,8
EVALUACION 2,11 2 . 2 2,11
VALORADOS "
Examen Realizacid Rdbrica | Valoraci
con nde Listade | para on
INSTRUMENTOS DE . . . .
. diferente | habilidade | observa | valoraci | producci | Workbo
EVALUACION . L, 3
stiposde | s cién on ones ok
UTILIZADOS L, - .
pregunta | gimnastica | diaria trabajo
s s grupal Alumno
10% 10% 60% 80%
60% 60% 40% 20%
10% 20%
20% 20% 20%
30% 20% 20% 10% 20% 20%
10%
20% 20%

20% 30% 20% 10% 10% 10%
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2.5.12. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A COMPETENCIAS CLAVE

1. CUADERNO DE CLASE

CCBB ESTANDAR DESCRIPTORES PORCENTAIJE
CULTURALY ESTANDAR 12. CONOCIMIENTO 6.. Realizacién de proyectos culturales y artisticos.
ARTIiSTICA ) 6.3.1 Presentacidn clara y ordenada.
Y COMPRENSION DEL HECHO CULTURALY
ARTISTICO.
COMPETENCIA ESTANDAR 42: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE  Pr mover un enfoque reflexivo y estratégico al enfrentarse con
APRENDERA Y TECNICAS DE ESTUDIO las tareas de aprendizaje.
7.9.4 Supervisa, corrige los resultados.
APRENDER _ o - _
(CAA) 7.11 Dominar las técnicas y habitos de estudio.
7.11.4. Sabe tomar apuntes.
7.11.6 Organiza de forma correcta el cuaderno de trabajo
7.12 Tener capacidad para autoevaluarse
7.10.2. Revisa sus tareas y las corrige.
2. TRABAJO DIARIO (CASA/CLASE)
CCBB ESTANDAR DESCRIPTORES PORCENTAIJE
CAA ESTANDAR 12: CAPACIDADES / 7.3. Presentar aptitudes para aprender de forma auténoma:
MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE 7.3.1. Suele prestar atencion e interés en el estudio.

AUTONOMO (AUTORREGULACION) 7.3.2. Suele estar concentrado en las tareas planteadas sin distraerse.
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7.3.3. Manifiesta capacidad de adaptarse al ritmo o requerimientos de la
clase.

7.3.4. Presenta motivacién para aprender.

7.3.5. Participa de forma activa y positiva en actividades

7.3.6. Respeta los plazos de entrega y las tareas encomendadas

7.3.7. Pregunta al profesor o a sus compafieros para aprender.

7.3.8. Sale voluntario a hacer ejercicios o a explicar un contenido.

7.3.9. Realiza las tareas o el trabajo personal en casa.

AUTONOMIA  ESTANDAR 1. ESPIRITU EMPRENDEDOR.
E INICIATIVA  PLANIFICACION, REALIZACION DE
PERSONAL PROYECTOS

(carp)

8.7 Cooperar en la toma de decisiones sobre la realizacién de trabajos.
8.7.1 Organiza y gestiona el trabajo individual o colaborativo.

3. PRUEBAS OBJETIVAS (examenes, parciales)

CCBB ESTANDAR

COMPETENCIA
ESPECIFICA

DESCRIPTORES

PORCENTAIJE

COMPETENCIA ESTANDAR 49:
LINGUISTICA

(CL) EXPRESION ESCRITA

1.14 Planificar los textos con un orden légico y cohesionado

1.16 Cuidar la presentacién de sus escritos: caligrafia, limpieza, claridad,
margenes, sangrado...

1.17 Expresar adecuadamente —en fondo y forma- las ideas
1.17.1Respeta las convenciones gramaticales y discursivas.

1.17.2Emplear un vocabulario técnico/cientifico preciso y adecuado.

1.18 Escribir con correccidn ortografica

1.19. Producir textos escritos en lenguas extranjeras.
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CAA ESTANDAR 12: CAPACIDADES /
MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE
AUTONOMO (AUTORREGULACION)

ESTANDAR 4¢2:

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y
TECNICAS DE ESTUDIO

7.1. Manejar habilidades basicas que permiten obtener y procesar nuevos
conocimientos
7.1.1. Domina los procesos de atencién, seleccion de informacién, recuerdo y
habilidades de razonamiento.

7.1.2. Es capaz de aplicar diversos procesos cognitivos para aprender,
resolver problemas o realizar tareas (reflexion, analisis, légica, critica,
analogia, creatividad, valoracién y aplicacién).

7.1.3. Es capaz de escoger el tipo de actividad cognitiva mas adecuada para
aprender, resolver problemas o realizar tareas (reproducir lo
aprendido, conectar unas ideas con otras y reflexionar sobre el
aprendizaje de forma critica).

7.10 Gestionar y controlar las propias capacidades y conocimientos.
7.10.1. Identifica y maneja la diversidad de respuestas posibles.
7.10.2. Sabe transformar la informacién en conocimiento propio.
7.10.3. Aplica los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones

parecidas y contextos diversos.

4. TRABAJOS DE INVESTIGACION

CCBB ESTANDAR

DESCRIPTORES

PORCENTAIJE
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CL ESTANDAR 4¢2: 11.14 Planificar los textos con un orden légico y cohesionado

EXPRESION ESCRITA 1.16 Cuidar la presentacion de sus escritos: caligrafia, limpieza, claridad,
margenes, sangrado...

1.18 Expresar adecuadamente —en fondo y forma- las ideas
1.17.1 Respeta las convenciones gramaticales y discursivas.

1.17.2 Emplear un vocabulario técnico/cientifico preciso y adecuado.

1.18 Escribir con correccién ortografica

1.19. Producir textos escritos en lenguas extranjeras.

TRATAMIENTO ESTANDAR 19: 4.1 Aprender y generar conocimientos, productos o procesos.
DE LE 4.1.2 Representa/ conoce Diferentes lenguajes especificos (textual,
INFORMACION COMPETENCIA DIGITAL numérico, icénico, visual, grdfico y sonoro).

4.1.3  Publica informacion utilizando herramientas de edicion digital,
localmente o en la red.

(CTID) 4.1.4 Lleva a cabo proyectos, resuelve problemas y toma decisiones en
entornos digitales.

4.2 Obtener, evaluar y organizar la informacion en formatos digitales.

4.3 Utilizar la informacion de manera auténoma. No copiar las fuentes:

analizar, sintetizar y practicar inferencias y deducciones.
4.4 Utilizar y gestionar dispositivos y entornos de trabajo digitales

Y DIGITAL

CCA ESTANDAR 12. 6.4 Realizacion de proyectos culturales y artisticos.
6.3.1 Organizacion del proceso en fases responsables.
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL 6.3.2 Gestion del proceso: elaboracion de cada una de sus fases.
HECHO CULTURAL Y ARTISTICO. 6.4.1 Presentacion clara y ordenada®.

6 Presentacion del trabajo: portada, indice, introduccién, bibliografia... / Disposicidn del texto en la pagina: cabecera, margenes, interlineado, sangrias, separacion entre parrafos... / Caligrafia /

Limpieza y otros aspectos ortoldgicos / Sentido estético.
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CAA ESTANDAR 12: CAPACIDADES / 7.3.4. Presenta motivacion para aprender.
MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE 7.3.5. Participa de forma activa y positiva en actividades
AUTONOMO (AUTORREGULACION) 7.3.6. Respeta los plazos de entrega y las tareas encomendadas
ESTANDAR 4¢: 0 Promover un enfoque reflexivo y estratégico al enfrentarse con las tareas de
aprendizaje.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE'Y 7.9.1 Prepara y planifica la tarea: tiene claro el objetivo, valora las distintas
TECNICAS DE ESTUDIO posibilidades, y aplica el conocimiento previo.
7.9.2. Emplea un protocolo de resolucién de problemas adecuado a cada
area, materia o tarea precisa.
7.9.3. Manifiesta control en el desarrollo de las tareas.
ESTANDAR 3¢: 7.7. Asumir estrategias cooperativas en las que tomar la responsabilidad del
aprendizaje y guiar su propio proceso
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO 7.7.1 Toma conciencia del aprendizaje mediante la interaccidn con sus
companeros.

7.7.2. Aprende de forma colaborativa: realiza esfuerzos conjuntos con sus
compafieros para trabajar hacia la comprension o solucién mutua de un
problema o tarea.

7.7.3. Participa de forma activa y positiva en actividades grupales

7.7.5. Evallia a sus compafieros y se autoevalla con criterio y sensatez.
CAIP ESTANDAR 19: 8.1 Mostrar iniciativa personal para la resolucién de situaciones académicas o
personales.
CAPACIDAD PARA LA TOMA DE
DECISIONES. 8.1.1. Muestra caracter resolutivo y operatividad en la toma de decisiones.
8.2 Actuar con autonomia y actitud critica.
8.2.2. Revela iniciativa para tomar decisiones de manera autonoma.
ESTANDAR 22: 8.3 Mostrar capacidad de innovacidn.
8.3.1.Manifiesta actitud innovadora y para resolver problemas y ofrece
soluciones creativas a situaciones académicas o sociales.

39




| PROYECTO EDUCATIVO |
PL irador del Genil

ESPIRITU EMPRENDEDOR. 8.3.2. Muestra una actitud positiva ante el cambio y la innovacion. Ofrece
PLANIFICACION-REALIZACION DE respuestas originales o inventiva para ofrecer respuestas poco
PROYECTOSY LA INNOVACION corrientes.

5. TECNICAS DE ESTUDIO (PALABRAS CLAVE, ESQUEMA, RESUMEN...)

CcCBB ESTANDAR DESCRIPTORES

CTID ESTANDAR 22: 4.7 Dominar las capacidades de busqueda de informacion : informacional,
. cognitiva y organizativa
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
4.4 Transformar la informaciéon obtenida en conocimiento mediante la
comprension de datos hallados en el texto, la interiorizacion a partir de un
trabajo que implique una reelaboracién y, finalmente, la integracion de los
saberes adquiridos anteriormente.

4.4.1 Integra y reelabora informaciones solo o en equipo usando esquemas,
mapas conceptuales y organizadores grdficos de la informacion.

4.4,/ >abe elaborar marcadores graricos para mostrar la Informacion obtenida
de un texto de manera visual; hacer mas facil el estudio o memorizacion
del tema; identificar la informacidn importante del texto y las relaciones
que se establecen entre las ideas principales, los detalles, y otros items
de informacion.

CAA ESTANDAR 4¢2: 7.11 Dominar las técnicas y habitos de estudio.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y 7.11.1. Sabe subrayar de forma adecuada un texto.

TECNICAS DE ESTUDIO 7.11.2. Sabe resumir de forma adecuada un texto.

7.11.3. Sabe organizar la estructura de un texto mediante diversos tipos de
esquemas u otros organizadores graficos.

PORCENTAIJE
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6. LECTURA EXTENSIVA/ INTENSIVA

CL

CAA

CCBB

ESTANDAR

ESTANDAR 32: COMPRENSION ESCRITA

ESTANDAR 12: CAPACIDADES /
MOTIVACION PARA EL APRENDIZAIJE
AUTONOMO (AUTORREGULACION)

DESCRIPTORES

1.10 Colaborar con una lectura atenta, efectiva y significativa.

1.10.1 Lee y trabaja las lecturas extensivas e intensivas propuestas por el
profesor.

1.11  Comprender la informacion transmitida por un texto de diversa
tipologia y finalidad comunicativa.

1.11.1 Extrae datos literales de lo leido.

1.11.2 Practica inferencias sobre lo leido.

1.11.3 Comprende distintos tipos de textos con intenciones comunicativas

distintas.

1.11.4 Extrae e interpreta datos de textos continuos y discontinuos.

1.11.5 Extrae las ideas clave.

1.11.6 Sabe poner un titulo adecuado.

1.11.7 Reconoce las ideas principal y secundaria.

1.11.8 Sabe hacer un resumen.

1.11.9 Sabe hacer un esquema.

1.12 Interpretar criticamente el significado del texto.

1.12.1 Comprende e interpreta adecuadamente lo que lee.

1.11.2.  Sabe valorar el significado y la finalidad comunicativos del texto.

1.11.3.  Pone en relacion lo que lee con otros ambitos o textos de su propia
realidad.

1.13. Entender textos escritos en lenguas extranjeras

7.3.4. Presenta motivacion para aprender.
7.3.5. Participa de forma activa y positiva en actividades
7.3.6. Respeta los plazos de entrega y las tareas encomendadas

PORCENTAIJE
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